Raport z wewnętrznego mierzenia

jakości pracy

Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w Szydłowie
w roku szkolnym 2005/2006
Szydłów, dnia 30 czerwca 2006r

I. Wstęp:

1. Podstawa prawna prowadzenia mierzenia i sporządzenia informacji.

Podstawa prawna: art. 39, u.1 pkt. 2) ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 2, §3 i §5 rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego... (Dz. U.  z 2004 r. Nr 89, poz. 845 ).

2. Skład zespołu mierzenia jakości pracy szkoły 

                 Dorota Wiączek  nauczyciel języka polskiego lider zespołu

              Anna Michalska  nauczyciel języka polskiego 

              Halina Jabłońska nauczyciel matematyki

              Edyta Bąkowska nauczyciel historii

              Elżbieta Zarzycka nauczyciel chemii

      Zespól pracował pod kierunkiem dyrektora Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w Szydłowie Bożeny Palus

3. Czas przeprowadzenia czynności diagnostyczno – oceniających

      badania przeprowadzono w okresie  wrzesień  - maj roku szkolnego 2005/2006

4. Zakres mierzenia jakości pracy szkoły/placówki:

A. Realizacja zadań priorytetowych wskazanych przez Łódzkiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2005/06 (zaznaczamy znakiem X)
	Zadania priorytetowe
	Podjęto

działania
	Nie dotyczy*

	
	Tak
	Nie
	

	1.
	Wzmacnianie działalności wychowawczej szkoły ze szczególnym uwzględnieniem roli wychowawcy klasy
	X
	
	

	2.
	Organizowanie zajęć pozalekcyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć wspierających uczniów z trudnościami edukacyjnymi i propozycji organizowania wolnego czasu – ocena działań podejmowanych przez dyrektora szkoły/placówki
	X
	
	

	3.
	Wzmocnienie pozycji dyrektora szkoły
	
	
	X

	4.
	Nadzór kuratora oświaty nad organizacją i realizacją kształcenia dzieci i młodzieży należących do mniejszości narodowych lub grup etnicznych
	
	
	X

	5.
	Ocena stanu wdrożenia czwartej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach piątych i szóstych szkoły podstawowej
	
	
	X

	9.
	Sposoby realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego
	X
	
	


B. Badane w roku szkolnym 2005/06 standardy oceny jakości pracy szkoły/placówki

	Numer kolejny standardu
	Standardy oceny jakości pracy szkoły
	Badany standard

(X)

	Obszar I.  Koncepcja pracy szkoły lub placówki

	1.
	1. Zarządzanie strategiczne. 
	

	2.
	2. Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości.
	

	3.
	3. Promocja.
	

	Obszar II. Zarządzanie i organizacja

	4.
	1. Nauczyciele
	

	5.
	2. Rozwój zawodowy nauczycieli
	

	6.
	3. Warunki działalności szkoły lub placówki
	    X

	7. 
	4. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy.
	

	8. 
	5. Kierowanie szkołą lub placówką, obieg informacji
	

	Obszar III.
Kształcenie

	 9. 
	1.Programy nauczania
	    X

	10.
	2. Organizacja procesu kształcenia
	

	11.
	3. Przebieg procesu kształcenia
	

	12.
	4. Efekty kształcenia
	

	Obszar: IV.
Wychowanie i opieka

	13.
	1. Równość szans
	    X

	14.
	2.Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły i placówki
	    X

	15.
	3. Praca opiekuńcza szkoły lub placówki
	

	16.
	4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły lub placówki
	


5. Formy nadzoru pedagogicznego

	Lp. 
	Formy nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
	Liczba zastosowanych form w roku szkolnym 2005/06

	1.
	Kontrolowanie realizacji wymagań określonych w przepisach prawa
	9

	2.
	Diagnozowanie i ocenianie stopnia spełniania przez szkołę/placówkę zewnętrznych standardów oceny jakości pracy szkół/placówek
	4

	3.
	Diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów (….)
	6

	4.
	Monitorowanie działań podejmowanych przez szkołę/placówkę oraz nauczycieli zmierzających do doskonalenia jakości  pracy (…)
	6

	5.
	Hospitowanie: kontrolno – oceniające, doradczo – doskonalące (wspierające), diagnozujące 
	23

	6.
	Ewaluacja 
	1


6. Metody i techniki badawcze oraz zastosowane narzędzia w ramach mierzenia.

	Lp. 
	Metody i techniki badawcze
	Narzędzia mierzenia

	1.
	Analiza dokumentacji formalnej
	1. Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

2. Zestaw szkolnych programów nauczania

3. Arkusz organizacji szkoły

4. Tygodniowy rozkład zajęć

5. Harmonogram dyżurów

6. Plany wynikowe nauczycieli

	 2.
	Ankietowanie 
	Ankiety dla:

1. Nauczycieli

2. Rodziców

3. Uczniów

	3.
	Rozmowa kierowana
	Tabele zbiorcze wyników

	4.
	
	Wyciągi z protokołów


7. Wykaz analizowanych materiałów źródłowych ( dokumentacji szkoły/placówki).

a. Arkusz organizacji szkoły

b. Zestaw szkolnych programów nauczania

c. Wewnątrzszkolny System Oceniania

d. Dzienniki zajęć lekcyjnych

e. Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

f. Tygodniowy rozkład zajęć

g. Przedmiotowy system oceniania

h. Analiza formalna programu profilaktyki szkoły

i. Analiza rejestru uczniów

j. Analiza książki zarządzeń

k. Księgi Uczniów

l. Książka protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej

m. Analiza księgi zastępstw

8. Populacja objęta badaniem (nauczyciele, uczniowie, rodzice).

      Nauczyciele – 20                           Uczniowie  - 200

      Rodzice  - 106                                Administracja i obsługa szkoły   -5

II. Charakterystyka szkoły/placówki z uwzględnieniem jej specyfiki 

	ARKUSZ INFORMACYJNY SZKOŁY/PLACÓWKI

	Nazwa szkoły/placówki
	Gimnazjum im. Marii Konopnickiej

W  Szydłowie

	Forma organizacyjna

samodzielna, w zespole (nazwa zespołu)
	samodzielna



	Nr szkoły/placówki
	
	Status 
	publ.
	x
	niepubl.
	

	Rok założenia
	1999

	Nazwisko dyrektora
	Bożena Palus

	Adres

	Ulica
	Szydłów
	Nr
	56
	Kod pocztowy
	9
	7
	-
	3
	0
	6

	Miejscowość
	Szydłów
	Telefon
	044/6171338

	Gmina
	Grabica
	Telefax
	0446171338

	Dzielnica
	
	E-mail
	szydlow_gim@poczta.onet.pl

	Województwo     
	łódzkie
	

	Organ prowadzący szkołę/placówkę

	Nazwa
	Gmina Grabica

	Przewodniczący Rady Szkoły
	Maria Bogus

	Wizytator KO
	Marian Albin

	Charakterystyka szkoły/placówki

	Liczba oddziałów
	8
	Liczba sal lekcyjnych 
	11
	

	Liczba uczniów/słuchaczy/wychowanków
	227

	Liczba nauczycieli
	22

	Status:
	Liczba nauczycieli

	
	stażystów
	kontraktowych
	mianowanych 
	dyplomowanych 

	
	         1


	             3
	             10
	          8

	Liczba nauczycieli, którzy rozpoczęli staż na kolejny stopień awansu zawodowego
	                7

	W tym 
	Na stopień nauczyciela kontraktowego
	Na stopień nauczyciela mianowanego
	Na stopień nauczyciela dyplomowanego

	
	            1


	                 1      
	                  5

	Personel pomocniczy
	                4



	Dodatkowe informacje o szkole/placówce      -      najważniejsze dokonania

	                              Krótka charakterystyka rejonu w którym znajduje się szkoła

Nasza szkoła położona jest 8 km od Piotrkowa Trybunalskiego przy drodze krajowe Nr 44 Piotrków – Łask. W środkowo – zachodniej części powiatu piotrkowskiego. Jest to największa placówka oświatowa w  gminie Grabica. Gimnazjum jest szkołą nowoczesną na miarę oczekiwań uczniów, rodziców, nauczycieli. Szkoła mieści się w nowy budynku, baza lokalowa jest bardzo dobra. Posiadamy 11 sal lekcyjnych  oraz dobrze wyposażoną pracownię informatyczną z dostępem do Internetu. Ponadto w szkole znajdują się dobrze wyposażone w nowoczesny sprzęt audiowizualny pracownie do nauki poszczególnych przedmiotów. Wizytówką naszej placówki jest dobrze wyposażona  nowoczesna hala sportowa . Ponadto znajduje się również biblioteka szkolna , w której księgozbiór w miarę możliwości jest uzupełniany. 

Od 4 lat przy szkole działa orkiestra dęta, która bierze udział w różnych konkurach, uroczystościach reprezentując szkołę na zewnątrz. Nauczyciele naszej szkoły dbają o wszechstronny rozwój uczniów i dążą do rozwoju ich zainteresowań i pasji.

Uczniowie aktywnie uczestniczą w konkursach organizowanych na różnych szczeblach. Szczególnym zainteresowaniem cieszą się konkursy historyczne, matematyczne, artystyczne i przeglądy twórczości. Szkoła nasza jest inicjatorem i organizatorem V już Regionalnego Przeglądu Kolęd i Pastorałek. Eliminacji dokonuje Państwowy Instytut Muzyczny w Łodzi., który jednocześnie proponuje laureatom konkursu dalsze kształcenie w PIM.

 Na terenie naszej szkoły działają różne organizacje i liczne koła zainteresowań. Pokłosie działalności tych kół są publikacje :

a. Wspomnienia mieszkańców gminy Grabica z okresu okupacji niemieckiej koło historyczne)

b. Słowem malowane twórczość uczniów  gimnazjum  (prace konkursowe literackie i plastyczne)

c. „I ty zostań poetą „ I i II tomik poezji kabaretu Śmieszek

d. Gazeta Gimnazjalisty  (koło dziennikarskie), które w tym roku otrzymało dofinansowanie do projektu  w ramach „małych grantów”  Akademii Szkoły z klasą,  której jesteśmy uczestnikami

Prężnie działa Samorząd Uczniowski – organizator życia szkoły, inicjator wielu ciekawych imprez oraz Spółdzielnia Uczniowska, która wspomaga szkołę przy zakupie pomocy dydaktycznych, metodycznych i artykułów dekoracyjnych. Spółdzielnia w naszej szkole jest również fundatorem nagród dla uczniów biorących udział w różnych konkursach szkolnych, międzyszkolnych.

Najlepszą wizytówką naszej szkoły są absolwenci, którzy z powodzeniem radzą sobie w szkołach ponad gimnazjalnych osiągając dobre wyniki w nauce.

Szkoła nasza wydała również płytę CD z informacja o szkole, posiada własną stronę internetową, folder zawierający najistotniejsze informacje o szkole



	Średnia liczba uczniów /słuchaczy /wychowanków w oddziale
	25
	Maksymalna liczba uczniów /słuchaczy /wychowanków w oddziale
	34

	Minimalna liczba uczniów w oddziale
	23
	Godziny pracy szkoły/placówki
	8.00 – 14.05

	Obowiązek szkolny (dotyczy szkół z obwodem szkolnym)

	1. Liczba dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu (zamieszkałych w obwodzie szkoły)
	  216

	2. Liczba dzieci z obwodu szkoły nie spełniających obowiązku szkolnego 
	   26


III. Opis jakości pracy szkoły/placówki w poszczególnych obszarach według standardów i wskaźników oceny jakości odpowiednich do typu szkoły lub placówki.

 II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

Obszar: II.3. Warunki działalności szkoły lub placówki

Standard 6:

Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia i wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniana warunki do realizacji zadań statutowych i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.

  W celu zbadania warunków działalności szkoły przeprowadzono zgodnie z założeniami rocznego planu mierzenia jakości pracy szkoły na rok szkolny 2005/2006 kontrolę obiektu oraz warunków działalności szkoły. 

W wyniku kontroli stwierdzono, że:

· Szkoła dysponuje obiektem, pomieszczeniami i wyposażeniem, niezbędnymi do realizacji zadań statutowych. 

· Obiekt, pomieszczenia i wyposażenie są odpowiednio dostosowane do liczby uczniów i pracowników oraz zadań szkoły. 

· Wielkość, wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniu i funkcji. 

· Zorganizowana jest biblioteka dostępna w czasie pracy szkoły dla wszystkich nauczycieli, uczniów i rodziców.

· W bibliotece jest zgromadzony niezbędny księgozbiór, który jest systematycznie uzupełniany.

· Uczniowie i pracownicy maja dostęp do pomieszczeń, środków dydaktycznych i materiałów, zgodnie z przepisami, w tym do pracowni informatycznej. 

· Wyposażenie szkoły jest właściwie utrzymane i zabezpieczone .

· Systematycznie jest analizowany stan obiektu, pomieszczeń i wyposażenia, a także są podejmowane działania w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w tym zakresie. 

· Szkoła czyni starania aby jej wyposażenie było nowoczesne, a warunki nauki atrakcyjne. 

Wnioski do dalsze pracy w roku szkolnym 2005/2006

· Wygospodarować środki finansowe na lepsze wyposażenie sal lekcyjnych (sponsor na zakup sprzętu RTV)

· Zwiększyć księgozbiór biblioteki szkolnej.

III. KSZTAŁCENIE

Obszar: III. 1. Programy nauczania

Standard 9 :

	W szkole lub placówce nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.


1. Szkoła lub placówka posiada szkolne zestawy programów nauczania opracowane zgodnie z przepisami prawa.

Na podstawie uzyskanych danych wynika, że szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania opracowany zgodnie z przepisami prawa. 100% nauczycieli odpowiedziało – tak.

2. Programy nauczania realizowane w szkole lub placówce spełniają wymagania określone w przepisach prawa.


100% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że programy nauczania, które są realizowane w szkole spełniają wymagania określone w przepisach. 

3. Programy nauczania realizowane w szkole lub placówce są dostosowane do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.


100% ankietowanych odpowiedziało, że program dostosowany jest do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Nauczyciele mają dostęp do programów i planów nauczania oraz materiałów pomocniczych.


100% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że ma dostęp do programów nauczania.

5. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawów programów nauczania.


Nasza szkoła dokonuje analizy i weryfikacji szkolnych programów. Twierdząco odpowiedziało 100% nauczycieli.

Do obszaru III została opracowana i przeprowadzona ankieta na temat „Programy nauczania, podręczniki”. Celem ankiety było zebranie opinii i spostrzeżeń o wybranych programach nauczania i ich zgodności z podstawą programową w konfrontacji z potrzebami szkoły. Na podstawie wyników przeprowadzonej ankiety stwierdzono, że szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy i profilaktyczny, przyjęte wartości wychowawcze są uzgodnione z rodzicami i są realizowane we współpracy z rodzicami.

Wnioski do dalszej pracy w roku szkolnym 2005/2006

· Zwrócenie większej uwagi na korelację przedmiotową

· Opracowując przedmiotowe plany wynikowe, należy położyć większy nacisk na umiejętności ucznia oraz ćwiczenia. 

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

Obszar: IV. 1. Równość szans

Standard 13 

Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów.

W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.

Wskaźniki:

1. Na badanie równości szans składały się ankiety :

a) ankieta dla uczniów – badanych 38 osób

b) ankieta dla rodziców uczniów - badanych  28 osób

c) ankieta dla nauczycieli - badanych 8 osób

Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się zgodne z przepisami prawa. Przyjęte zasady są zgodne z rozporządzeniem MENiS z dnia 20 lutego 2004 w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. Nr 26 z 2004 poz. 232).

Opracowano wskaźnik na podstawie analizy notatek dyrektora szkoły.

2. W szkole są przestrzegane prawa dziecka i ucznia oraz jest upowszechniana wiedza o tych prawach.

Zapisy dotyczące praw dziecka są zgodne z konwencją o prawach dziecka. 

84 % uczniów stwierdziło , że zna swoje prawa w szkole , a 5 % oznajmiło, że nie zna swoich praw , a 11 % zna tylko niektóre prawa. O przysługujących im prawach dowiedziało się od wychowawcy 74 % oraz, że są umieszczone w wyznaczonym miejscu w szkole na korytarzu 
- 18%. 75 % ankietowanych rodziców potwierdza , że zostali zapoznani ze statutem szkoły 
w którym uwzględnione są zapisy dotyczące praw dziecka i ucznia. 82 % rodziców potwierdza respektowanie praw dziecka w szkole , a 11 % rodziców uważa , że są respektowane „tylko niektóre”. 84 % ankietowanych uczniów uważa , że w szkole traktowany jest przez wszystkich nauczycieli na równi z innymi , a 16 % - „tylko przez niektórych nauczycieli”. Wychowawcy klas przeprowadzają ankiety wśród uczniów w , których zawarte są pytania o znajomość praw ucznia. 

3. Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

100% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że szkoła zapewnia równe szanse  rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych. 32% ankietowanych rodziców potwierdziło, że dziecko ma trudności w nauce, ale zaznaczyli, 
że szkoła organizuje dla ich dzieci pomoc, tzn. różne zajęcia np. dodatkowe zajęcia bezpłatne, pomoc koleżeńską. Dla uczniów potrzebujących pomocy dydaktycznej szkoła organizuje :

 nauczanie indywidualne – 2 uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim i 1 uczeń z upośledzeniem umiarkowanym

Godziny do dyspozycji dyrektora zostały przyznane według potrzeb i zainteresowań uczniów. Każdy nauczyciel ma opracowany PSO , jest on jednakowy dla danego przedmiotu.

Nauczyciele stosują ustalone wymagania, co do oceny szkolnej. Nauczyciele stosują różne formy i metody pracy z uczniami , szczegółowo omawiają osiągnięcia edukacyjne uczniów. 
Z otrzymanych wyników z egzaminu gimnazjalnego klas III szkoła przeprowadza analizę i wyciąga wnioski do dalszej pracy.

Szkoła pracuje na jedną zmianę. Uczniowie rozpoczynają zajęcia lekcyjne o godzinie 800.

Według 93% ankietowanych rodziców, w szkole istnieje prawidłowy dobór nauczycieli do nauczanych przedmiotów, co również potwierdza 100% ankietowanych nauczycieli. 100% ankietowanych uczniów jest zadowolonych z klasy , w której jest i nie chciałoby jej zmienić.
4. Szkoła zapewnia uczniom szczególnie uzdolnionym możliwości rozwoju.

Nasza szkoła zapewnia uczniom uzdolnionym możliwość rozwoju.

78% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że prowadzi diagnozę w zakresie rozpoznawania potrzeb i zainteresowań uczniów. 100% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że wspiera rozwój zdolnych uczniów.

Szkoła prowadzi naukę języka angielskiego oraz dodatkowego języka obcego- niemieckiego, a także koła przedmiotowe i koła zainteresowań, np.: Szkolne Koło Europejskie, Koło Teatralne , Koło Informatyczne, Koło Dziennikarskie, SK PTSM. Wszystkie koła prowadzone są społecznie. Szkoła organizuje wiele różnych konkursów. Uczniowie biorą również udział w konkursach i zawodach pozaszkolnych, w których otrzymują nagrody, wyróżnienia. 

5. Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

85% ankietowanych uczniów potwierdza, że mogą uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę. Z pracowni komputerowej  mogą korzystają uczniowie wyłącznie pod nadzorem nauczyciela. Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej ucznia. Lekcje w szkole rozpoczynają się o godzinie 800. 
Szkoła organizuje wycieczki turystyczno – krajoznawcze bliższe i dalsze. 65% uczniów potwierdza , że wyjeżdża na wycieczki organizowane przez klasę. Jednym powtarzającym się uzasadnieniem uczniów, którzy nie wyjeżdżają na wycieczki, to sytuacja materialna rodziny. 85% ankietowanych uczniów uważa , że są traktowani przez wszystkich nauczycieli na równi z innymi uczniami, 15% potwierdza , że „tylko przez niektórych nauczycieli”.

100% nauczycieli uważa że jednakowo traktuje wszystkich uczniów i zapewnia wszystkim równe szanse uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych. 

6. Programy nauczania i programy wychowawcze, a także działania szkoły           promują szacunek dla  każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję dla inności, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości. 
Dopuszczone przez dyrektora szkoły programy nauczania jak i programy wychowawcze, promują szacunek, tolerancję dla inności, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości. 

100% ankietowanych nauczycieli potwierdza, że w pracy wychowawczej promują szacunek dla drugiej osoby i jego godności osobistej , tolerancję dla inności, sprawiedliwość. 
W opinii 75% ankietowanych rodziców w szkole przestrzega się zasady uwzględniające szacunek, tolerancję, sprawiedliwość i godność osobistą , 21%  rodziców  uważa , że są przestrzegane częściowo . Jeden z rodziców jest innego zdania. 

Analiza egzaminu gimnazjalnego  próbnego i właściwego

W bieżącym roku szkolnym 2005/2006 odbył się  próbny egzamin gimnazjalny dla uczniów klas trzecich poprzedzający właściwy egzamin gimnazjalny. Celem egzaminu było zdiagnozowanie postępów w nauce, na które składały się umiejętności i osiągnięcia uczniów zdobytych podczas kształcenia w gimnazjum opisanych w standardach wymagań egzaminacyjnych. 

 Ponadto na zlecenie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie realizującej projekt „Badania dotyczące wyników egzaminów zewnętrznych” współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny, odbył się egzamin badający umiejętności uczniów pod koniec edukacji w gimnazjum. 

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.

Standard 14

Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między       innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości. 

Wskaźniki:

1. Szkoła posiada program wychowawczy i program profilaktyki zgodnie z przepisami prawa, który jest realizowany we współpracy z rodzicami oraz uwzględnieniu ich opinii. 

Rada Pedagogiczna została zapoznana i zatwierdziła do realizacji program wychowawczy i profilaktyczny szkoły. Wychowawcy klas zapoznali rodziców z ww. programami podczas zebrań klasowych. Program jest monitorowany i modyfikowany w zależności od potrzeb uczniów. 

2. Przyjęte przez szkołę wartości wychowawcze, zawarte w programie wychowawczym, są uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.

Treści zawarte w programie wychowawczym są konsultowane z rodzicami, Radą Pedagogiczną i zaakceptowane przez nauczycieli, rodziców i uczniów. 

3. Program wychowawczy szkoły jest realizowany we współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii. 

Do opracowania programu wychowawczego szkoły aktywnie włączają się rodzice. Na zebraniu rodzicielskim uwzględniane są ich propozycje, sugestie oraz opinie. 

4. Działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne.

Działania wychowawcze szkoły opierają się na współpracy pedagoga szkolnego, wychowawców i nauczycieli przedmiotów. Zostały opracowane kryteria ocen zachowania, regulamin nagród i kar, została przeprowadzona ewaluacja regulaminu gimnazjum oraz kryteriów oceniania zachowania uczniów naszej szkoły. 

5. Szkoła planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne

Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny uwzględniając mi. potrzeby ucznia. W ramach programu profilaktycznego są realizowane pogadanki, spotkania z lekarzami, przedstawicielami policji, poradni psychologiczno- pedagogicznej, ośrodka planowania kariery zawodowej. Wszystkie te działania mają na celu zapobiegać patologiom, nałogom. Szkoła posiada filmy o tematyce profilaktycznej, które wykorzystywane są na godzinie wychowawczej. 

6.  Działania wychowawcze szkoły uwzględniają odpowiednio: 

· Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

· Wychowanie do życia w rodzinie

· Edukację regionalną

· Promowanie zdrowego stylu życia

· Zapobieganie patologiom i uzależnieniom

· Przeciwdziałanie agresji

· Orientację zawodową i planowanie kariery.

Działania wychowawcze szkoły uwzględniają m.in. wychowanie patriotyczne i obywatelskie, poprzez opracowanie harmonogramu uroczystości szkolnych z uwzględnieniem ważnych wydarzeń historycznych, spotkania z kombatantami, dbanie o miejsca pamięci narodowej w gminie i powiecie. W ramach tych działań została opracowana i wydana książka „ Wspomnienia  mieszkańców gminy Grabica z okresu okupacji”.  Uczniom wpajane są uniwersalne wartości, promowana jest postawa szacunku dla innych i samego siebie. Młodzi ludzie uczeni są samorządności a także objęci różną formą pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Uczniowie zachęcani są do wysiłku i pracy nad sobą a ich osiągnięcia są dostrzegane i promowane w regionie. Wszyscy nauczyciele zwracają uwagę na promowanie zdrowego stylu życia, a także przeciwdziałanie agresji. Szkoła kładzie duży nacisk na ekologię poprzez organizację konkursów i quizów, udział w akcji sprzątania świata, wykonywanie gazetek o tematyce ekologicznej i organizowanie wystaw. Ponadto pedagog szkolny jest inicjatorem spotkań z pracownikami Ośrodka Kształcenia  Zawodowego i Planowania Kariery, dzięki czemu uczeń gimnazjum ma możliwość właściwego doboru dalszej drogi kształcenia. 

7. Realizacja programów profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu patologii  i uzależnień

W szkole są realizowane programy profilaktyczne, których zadaniem jest przeciwdziałanie patologii i uzależnieniom, w ramach godzin wychowawczych i wychowania do życia w rodzinie. Szkoła współpracuje z SANEPIDEM, skąd otrzymujemy materiały dydaktyczne, filmy oświatowe w oparciu o które możemy przygotowywać pogadanki, prelekcje, aktualizować gazetkę szkolną oraz przeprowadzać debaty. 

8. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zgodnie z zasadami i formami przyjętymi w statucie szkoły. 

W procesie dydaktycznym uczeń mający trudności z nauką , zauważony przez nauczyciela zgodnie z zasadami i formami przyjętymi w statucie szkoły kierowany jest do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Po badaniach i otrzymaniu opinii z poradni zajęcia z takim uczniem przeprowadzane są zgodnie z zaleceniami. Kadra pedagogiczna ma wgląd do opinii i na ich podstawie może różnicować swoje przedmiotowe plany wynikowe.   
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IV. Uogólniona wewnętrzna ocena jakości pracy szkoły/placówki

	Mocne strony
	Słabe strony

	· W proces planowania włączane są wszystkie podmioty szkoły: nauczyciele, rodzice oraz uczniowie

· Szkoła analizuje potrzeby i oczekiwania uczniów, nauczycieli i rodziców, na bieżąco informuje o kierunkach rozwoju i dokonywanych  działaniach. 

· Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania opracowany zgodnie z przepisami prawa.

· Wszyscy nauczyciele posiadają odpowiednie kwalifikacje

· Nauczyciele biorą udział w różnych formach doskonalenia zewnętrznego i wewnętrznego, podnosząc swoje kwalifikacje. Osiągają kolejne stopnie awansu zawodowego.

· Prawidłowo organizowane jest kształcenie uczniów również o specjalnych potrzebach edukacyjnych (uczniowie z lekkim i umiarkowanym upośledzeniem umysłowym).

· Sprawne jest działanie samorządu uczniowskiego.

· Nauczyciele dbają o wszechstronny rozwój uczniów poprzez udział w konkursach i prowadzenie kół zainteresowań.

· Wyposażenie szkoły jest dostosowane do potrzeb uczniów, właściwie zabezpieczone i utrzymane.

· Promowany jest dobry styl życia: edukacja regionalna, przeciwdziałanie agresji, patologii i uzależnieniom, wychowanie patriotyczne i obywatelskie. 

· Zapewniony jest wysoki poziom bezpieczeństwa uczniów w szkole.

· Szkoła pracuje w systemie jednozmianowym.

· Gimnazjum jest szkołą priorytetową na terenie gminy. 

· Szkoła jest promowana w środowisku lokalnym.

· Placówka organizuje pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.  
	· Niezadawalające  wyposażenie pracowni informatycznej oraz klasopracowni przedmiotowych w sprzęt audiowizualny. 

· Brak świetlicy i stołówki szkolnej.

· Duża liczebność uczniów w oddziałach szkolnych. 

· Biblioteka szkolna posiada za małą liczbę woluminów

· Mała liczba przeprowadzanych zajęć otwartych. 




V. Proponowane działania naprawcze i wnioski do dalszej pracy szkoły/placówki.

	Działania naprawcze
	Wnioski do dalszej pracy

	1. Zwrócenie większej uwagi na korelację międzyprzedmiotową .
	1. Wygospodarowanie środków finansowych na lepsze wyposażenie sal lekcyjnych

	2.Położenie większego nacisku na rozwijanie umiejętności uczniów poprzez dobór odpowiednich ćwiczeń i form pracy
	2. Zwiększenie stanu księgozbioru biblioteki szkolnej

	3. Prowadzenie oraz uczestniczenie w zajęciach otwartych.
	3. Dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

	4. Zwiększenie współpracy  nauczycieli z doradcami metodycznymi. 
	4. Wymiana uwag i doświadczeń między nauczycielami, rodzicami. 

	5.  Uwrażliwienie uczniów na kulturę języka
	5. Aktywizować uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych


VI. Data sporządzenia raportu                      30 czerwca 2006r. 

VII. Pieczęć i podpis dyrektora szkoły/placówki. 

VIII. Wykaz załączników: 

(Załączniki:

1. zbiorcze wyniki badań, 

2. narzędzia badawcze, 

3. inne, według uznania dyrektora szkoły/placówki. 

pozostają w dokumentacji nadzoru dyrektora szkoły/placówki)
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